Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe

Arroio Trinta - Cacador - Calmon - Fraiburgo - Ibiam - lomeré - Lebon Regis - Macieira - Matos Costa
Pinheiro Preto - Rio das Antas - Salto Veloso - Timboé Grande - Videira

RESOLUCAO N° 006/2016

Dispde sobre a definicio de regras basicas para a contratacao de colaboradores para o

quadro funcional da AMARP, em observincia aos principios da impessoalidade,
transpareéncia e eficiencia.

Euzébio Calisto Vieceli, Prefeito do Municipio de Pinheiro Preto Presidente e Associagao dos
Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe — AMARP, nos termos do Estatuto da entidade e
conforme deliberacdo em Assembleia;

RESOLVE:

- A Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP,

associacdo privada e ndo pertencente 2 Administragao Publica direta ou indireta, contratara seus

colaboradores mediante o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os direitos e deveres dos colaboradores contratados pela AMARP s@o aqueles
inseridos no contrato de trabalho, na organizagdo interna da entidade e nos documentos do
processo seletivo de contratagao.

§ 2° A AMARP adotara remuneragdo por meritocracia, conforme resolugdo especifica a
ser estabelecida pela entidade.

§ 3° Nio se aplicam aos colaboradores da AMARP a estabilidade prevista no artigo 41

da Constituicdo, tampouco direitos ou obriga¢des constantes dos regimes juridicos adotados
pelos municipios associados.

§ 4° As regras previstas nesta Resolugdo ndo se confundem com processos seletivos
simplificados ou concursos publicos para selecdo e contratagdo de servidores publicos,
empregados publicos ou agentes publicos temporarios.

2- A contratacdo de colaborador sera precedida da especificagdo das atividades a
serem desempenhadas, da remunerag@o e do perfil técnico e profissional que satisfaga o interesse
da AMARP, sempre com a adogdo de critérios objetivos e impessoais, sendo vedada qualquer

discriminacdo de raca, cor, credo religioso, sexo ou outra atentatoria contra a dignidade da
pessoa humana.

§ 1° Devera a AMARP providenciar tal contratagdo, preferencialmente, atraves de
empresa especializada na selecdo de pessoal na regido de abrangéncia da entidade, que
selecionara, dentro do perfil e das especificidades elencadas pela Associagdo para as respectivas
funcdes, uma lista com no maximo cinco candidatos.

§ 2° E expressamente vedado direcionar ou promover qualquer medida que beneticie ou
prejudique qualquer interessado, devendo a busca e selegdo preliminar dos candidatos ser
realizada pela empresa especializada dentro do maior nimero possivel de propensos candidatos,
respeitos o perfil e as especificidades que a fungao requer.

§ 3° A escolha final do colaborador competira 8 Comissao formada por trés integrantes,
composta pelos membros da Diretoria da AMARP e por qualquer colaborador designado para tal

fim e que detenha conhecimento na area da contratagao, entrevistardo os candidatos
selecionados pela empresa especializada e definirdo o candidato a ser contratado.
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§ 4° A escolha dos colaboradores para as fung¢des da Secretaria Executiva da AMARP
sera de competéncia da Diretoria da AMARP, observadas as demais regras desse artigo.
§ 5° A contrata¢do ndo sera precedida da exposi¢do dos motivos que levaram a escolha

do colaborador, podendo aqueles nio contratados ser chamados pela AMARP posteriormente,
caso haja interesse e necessidade para tanto.

3- A presente Resolugdo tem como prisma a selegdo e contratagao de colaboradores
com escopo na transparéncia, objetividade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

§ 1° Resta expressamente vedada a contratacdo de colaborador que seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou por afinidade, até o terceiro

erau, de agente publico eletivo pertencente ao Poder Executivo de municipio associado a
AMARP.

§ 2° E proibida a contratagcao de colaboradores para satisfazer o interesse e as demandas
de um unico municipio associado, assim como para a substitui¢cao de pessoal de qualquer orgao
= publico, de qualquer ente da Associagdo e esfera de Poder.

4- A demissdo de qualquer colaborador contratado pela AMARP dar-se-a nos termos
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, com ou sem justa causa, observado o pagamento
das verbas asseguradas pela legislagdo trabalhista.

5- A AMARP divulgara em seu site o nome dos colaboradores contratados, a carga
horaria de trabalho e a respectiva fun¢ao executada.

6-  Esta Resolucio entra em vigor na data da sua pubhc

~~Videira, 29 de junho de 201 \
--- >

' uzebii '&alisto Viecell
Prefeito do Municipio de Pinheiro Preto
~ Presidente da AMARP
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